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REMERCIEMENTS 

 

Nous remercions tous ceux qui ont apporté leur aide au fonctionnement du centre, les salariés, les 
membres du conseil d’administration, les bénévoles, les financeurs, les donateurs et les médias. 

Nous tenons à tous vous remercier d’avoir vécu à nos côtés cette année plus qu’intense. 

Aussi nous souhaitions vous exprimer notre gratitude pour le soutien apporté quel qu’il soit, et pour 
votre indéfectible fidélité. 

Il n’y a pas de petits gestes, que vous soyez bénévoles pour le centre, rapatrieurs, donateurs il n’y a 
qu’une somme d’actions qui nous permettent d’exister et de remettre dans leurs milieux naturels les 
espèces que nous recevons. 

Tous ces actes contribuent à préserver la biodiversité, et donnent un sens à notre action et c’est 
grâce à votre aide que nous pouvons poursuivre notre mission en faveur de la faune sauvage. 

Merci aux collectivités qui tout au long de l’année 2024 ont continué de nous apporter leur soutien 
sans lequel nous ne pourrions fonctionner. 

Vous trouverez ci-dessous un bilan de l’année écoulée et les perspectives pour celle à venir. 

Une nouvelle fois, merci pour votre soutien.  
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PARTENAIRES FINANCIERS 2024 
 

 
 

PARTENAIRES INSTITUTIONNELS  
 

 
 
 

Partenaires 
Nature de la 
subvention 

 
                         Agence de Services                     

et de                et de Paiement 
Fonctionnement 

 
Conseil Régional 
Occitanie Fonctionnement 

 
Conseil 
départemental de 
l’Aveyron 

Fonctionnement 

 
 
Parc National des 
Cévennes 

Fonctionnement 

Communauté de 
communes Millau 
Grands Causses 

Fonctionnement 

Communauté de 
communes du 
Saint-Affricain  

Fonctionnement 

Partenaires Nature de la 
subvention 

 
 
Mairie de Millau Fonctionnement 

 
Fondation Galzin Action spécifique 

 
Fondation 
Homo AC 
Terra 

 

Fonctionnement 

 
FDVA Fonctionnement 

Mairie de 
Onet-le-
Château 

 
Fonctionnement 

        Moteur de 
              recherche LILO 

 
Projet de recherche 
« Chouette mais pas 

abandonnée » 

Partenaires  
 
Parc National des 
Cévennes Transport d’animaux 

 
Parc Naturel 
Régional des 
Grands Causses 

Partenaire administratif 

                       
Office National      
des Forêts       

Transport d’animaux 

Partenaires  
 
LPO 12, LPO 
Grands Causses, 
LPO 81, LPO 46, 
LPO48 

Transport d’animaux 

Association 
Lozérienne pour 
l’Etude et la 
Protection de 
l’Environnement 

Transport d’animaux 

 
OFB Lozère, 
Aveyron, Tarn 
et Tarn et 
Garonne 

Transport d’animaux 

 
Clinique 
vétérinaire les 
Acanthes et AV3S 

Soins aux animaux, don 
de produits vétérinaires 
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Remerciements divers 
 
Nous adressons nos remerciements à : 
 

- Toutes les cliniques vétérinaires qui, sur l’Aveyron ou les départements limitrophes, nous 
aident bénévolement. Nous remercions tout particulièrement la clinique vétérinaire des 
Acanthes à Millau qui nous accompagne sur les soins des animaux tout au long de l’année 
de manière bénévole. Nos remerciements également à la clinique AV3S Les Moutiers à 
Rodez qui réceptionne tout au long de l’année les animaux en attente de rapatriement. 

 
- Tous nos partenaires qui ont contribué au rapatriement et au relâcher de nombreux 

animaux : le PNC, la LPO Aveyron, la LPO Grands Causses, la LPO Lozère, l’Alepe, la 
LPO du Lot et l’OFB 48, ainsi qu’aux pompiers (SDIS 12) et aux services de voirie de 
l’Aveyron. 

 
- Tous les bénévoles qui sont venus nous aider aux nourrissages et entretien, à la rénovation 

des structures et qui nous ont aidés et accompagnés dans nos interventions à l’extérieur soit 
par leur présence ou par leur transport de matériel. 

 
- La Mission locale de Millau, le DITEP (Dispositif d’Institut Thérapeutique Educatif et 

Pédagogique) de Grèze, ses éducateurs Marielle, Cédric et Jean-Paul et les jeunes qu’ils 
accompagnent, la Cité scolaire Foch /Jaurès et le lycée Vaxergues de St Affrique, la MFR 
Valrance de St Sernin sur Rance. 
 

- Tous les donateurs et adhérents ainsi que toutes celles et ceux qui soutiennent notre projet 
sur LILO (financement participatif), ainsi que toutes les personnes ayant répondu à nos 
appels aux dons sur les réseaux sociaux. 

 
- Le fond de dotation Homo Ac Terra pour sa généreuse dotation. 

 
- Tous nos fournisseurs-donateurs : la boulangerie Cambon et Mme Chaliez (pain), la 

boulangerie de Saint-Rome-de-Tarn et celle de la Cavalerie, l’ébénisterie Lacombe 
(copeaux), la ferme des Baumes (paille/foin), la ferme de Lamayou (colostrum), la ferme 
des Licornes d’Aphrosy (paille), les magasins : Leclerc de Creissels (viande), Biocoop de 
Millau et Creissels (fruits et légumes, graines), Zoomalia de Saint-Affrique (invendus). 

 

- Monsieur Jean Claude Austruy et sa famille pour la mise à disposition de leur terrain à 
l’association. 

-  Messieurs Sébastien Testa et Florian Schutt, photographes animaliers qui ont réalisé un 
super calendrier qu’ils nous ont offert, et qui ont reversé à l’association l’intégralité des 
recettes de la vente de celui-ci. 

 
- Un immense MERCI à nos rapatrieurs bénévoles sans qui beaucoup d’animaux n’auraient 

pas pu arriver au CRSFSC avec une mention de supers rapatrieurs à : 
 

        Madame Dreno Pauline 
 

    Monsieur Dhainaut Bernard 
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Rapport moral 
  
En préambule, nous tenons à tous vous remercier pour votre présence ! Nous avons tellement besoin 
de votre soutien que cela fait un grand plaisir de constater que des citoyens tels que vous, tels que 
nous, sont sensibles au bien-être animal, à la nature, à la biodiversité et à l'environnement en règle 
générale. Il faut bien dire que ce n'est pas vraiment le cas au sommet de l’État. 
 
 J'avais exprimé des doutes et des inquiétudes lors de la dernière Assemblée générale, ces 
inquiétudes sont malheureusement toujours d'actualité. Les difficultés inhérentes aux changements 
de gouvernements ainsi que les difficultés rencontrées pour voter un budget pour la France ont 
véritablement semé une pagaille institutionnelle rare. Ceci a eu pour effet de fragiliser beaucoup 
d'associations pourtant si utiles, comme la nôtre. 
 
 La suspension du financement des services civiques a déclenché un début de panique au sein 
même du personnel de notre Centre. Heureusement que le Conseil d'administration est présent aux 
côtés d'Hélène et d’Élodie pour les rassurer, les soutenir, afin qu'elles se concentrent pleinement sur 
leur mission envers les animaux que nous accueillons et tout le travail autour. 
 
 Bien évidemment tous les élus ne sont pas à l'image de ce qui se passe au niveau national. Je 
voudrais ainsi rendre très sincèrement hommage à Madame Emmanuelle Gazel, maire de Millau et 
présidente de la Communauté de Communes qui a toujours manifesté un intérêt profond pour le 
Centre de soin et a été disponible pour nous recevoir et nous expliquer le fonctionnement politique si 
loin de notre pragmatisme. Les membres de son Conseil municipal sont également bien présents et 
nous aident par leurs conseils avisés. 
 
 Je n'oublie pas Monsieur David, Président de la Communauté de Communes de St Affrique, 
toujours fidèle, efficace et utile contributeur à notre financement, ainsi que la Région Occitanie et le 
Parc Naturel Régional des Grands Causses pour un soutien sans faille. Le Département de l'Aveyron 
est aussi à remercier, même si nous déplorons que sa subvention si utile ait été amputée de la moitié 
de la somme habituellement versée. C'est encore plus difficile avec la Communauté d'agglomération 
de Rodez qui traîne les pieds, alors que nous avons scrupuleusement tenu nos promesses d'animation. 
Un grand merci à Monsieur Keroslian, Maire d’Onet-le-Château qui, suite à ces évènements sur le 
secteur ruthénois, a choisi de nous soutenir depuis maintenant deux ans ! 
 
 Dans cette liste d'hommages rendus je ne résiste pas à l'envie de remercier devant vous tous 
réunis Hélène pour le difficile travail qu'elle assume avec beaucoup de générosité et de dévouement. 
Elle représente un point d'ancrage indispensable à la bonne marche du centre. Elle est fort 
heureusement aidée par Élodie si utile grâce à ses compétences, mais aussi grâce à son entrain et sa 
disponibilité. Nous avons de la chance de disposer de ces deux phénomènes pour gérer au mieux le 
Centre. 
 
 Bien sûr elles sont très efficacement aidées par les services civiques, si bien sélectionnés cette 
année, les stagiaires à qui elles savent donner le goût de l'effort et des responsabilités et aussi, 
particulièrement cette année, aux si nombreux bénévoles indispensables et généreux de leur temps 
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précieux. Cette année passée a battu tous les records d'accueils de la faune en détresse. La fermeture 
ponctuelle du Centre de sauvegarde de Villeveyrac durant tout l’été, l'attention croissante de plus en 
plus de personnes à la faune sauvage, l'automne qui n'en finissait pas de se prolonger, les hérissons 
qui ont fait des portées tardives, alors qu'ils allaient entrer en hibernation, sont une partie des facteurs 
qui ont contribué à cet apport massif d'animaux. 
 
 Le Conseil d'administration, très investi, doit se concentrer sur la nécessité de trouver un 
nouvel emplacement, plus grand et offrant des installations décentes, non seulement pour les animaux, 
mais aussi pour le personnel. La délocalisation du centre SPA offre une possibilité qu'il faut 
sérieusement étudier à cause de l'important terrassement qui est à envisager dans un sous-sol instable. 
Il faut avant tout définir des objectifs, un cahier des charges correspondant aux besoins et au devenir 
du centre. Il y a du pain sur la planche !  
 
 Certains administrateurs sont démissionnaires, il y a donc de la place pour vous investir et 
nous aider à continuer cette magnifique mission qui est la nôtre de secourir la faune sauvage tout en 
soutenant et encourageant le personnel et les bénévoles afin qu'ils puissent travailler dans les 
meilleures conditions. N’hésitez pas à soumettre votre candidature !  
  
 Nous vous souhaitons à tous une très enrichissante assemblée générale. 
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Rapport d’activité 
 

I  Fonctionnement 
 

1.1  Généralités : 
 

Le but principal de notre association est la récupération des animaux sauvages blessés ou en difficulté 
afin de les soigner et de les relâcher dans leur milieu naturel. Nous effectuons aussi des actions 
d’éducation et de sensibilisation auprès du public, des scolaires etc. 

Toutes ces actions sont réalisées par une grande équipe composée de salariés, de volontaires en 
service-civique, de bénévoles et de stagiaires. 

Le temps de travail total sur l’année 2024 représente 9 211 heures soit 5,1 Equivalent Temps Plein 
(ETP). Le salariat représente 1,1 ETP. 
  
Notre conseil d’administration, composé de 12 membres, s’est réuni 4 fois en 2024 pour définir des 
orientations et prendre les décisions concernant le fonctionnement de l’association et du centre. 

Cette année notre association compte 857 adhérents (dont 27 personnes morales). Conformément à 
nos statuts, ces adhérents sont répartis en différentes catégories (cotisants, donateurs, bienfaiteurs, 
bénévoles etc...) 

 

1.2  Les bénévoles : 
 

Les bénévoles sur la structure 
 
Les bénévoles participent à toutes les activités : les soins, les nourrissages, l’entretien des 
installations, le nettoyage et les réparations et également aux tâches administratives en fonction de 
leurs disponibilités, compétences, etc... 
Certains effectuent des périodes continues de plusieurs jours, d’autres d’une ou plusieurs journées 
par semaine renouvelées tout au long de l’année. 
Dans un premier temps, ils fonctionnent en binôme avec une personne déjà formée pour effectuer des 
tâches courantes. 
En fonction de leurs capacités et de leur savoir-faire, ils peuvent à leur tour devenir autonomes et 
formateurs de bénévoles. 
 
En cette année 2024 nous avons accueilli 104 bénévoles qui ont effectué un total de 2 332.5 heures 
de travail. 
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Les bénévoles rapatrieurs 
 
Au total ce sont plus de 57 bénévoles qui ont effectué les transports en 2024, représentant un total de 
27 128 km et plus de 482 heures de trajet. 
 
La récupération et le transport des animaux par des bénévoles s’effectuent légalement et sont de la 
responsabilité du capacitaire du Centre de Sauvegarde. Pour information, tout transport d’un animal 
d’espèce protégée, mort ou vivant est interdit par la loi. 
A partir de ces postulats, nous considérons que nous devons effectuer, pour les volontaires 
transporteurs, une formation leur permettant d’effectuer ces opérations dans de bonnes conditions. 

Nous remercions tous les bénévoles du CRSFSC sur la structure : 
 

LEBRETON Hélène, AUZUECH Elodie, BONNET Marie-Hélène, DELHUMEAU Blandine, LECHARTIER Jeanne, 
DEVLLIGHER Marielle, MOREL Brice, BORRAZ Paloma, AUSTRUY Jean-Claude, AUZUECH Anthony, ROMERO Marjolaine, 

RIPON Juliette, DELMAS Carine, AUZUECH Gérard et Florence, JOLLY Pascale, BRARS Jacky, LEDRU Marina, 
VILLENEUVE Karine, NORMAN Joris, SANTIN Gilbert, CASCALES Benjamin, GALTIER Nicolas, MONACO lily, ANNETTE 
Orlane, BESNARD Ian, BORNE Amarande, BARONE Julie, TERASSE Cécile, BERGER Thérésa, RASLAN Rozenne, CHENITI 
Sonia, DAVAL Cécile, MORANGE Annick, PIAULT Catherine, LEPOITTEVIN Kim, JACQUET Julie, CARTAYRADE Pauline, 

LABAUME Morgan, CUISSARD Audrey, DENAYER Emeline, AMARUSO Loraine, ALLEMANN Sara, MICHAUD Enola, 
BOUILLON Thaïs, ISPHORDING Michelle, DANGER Emile, BRU Lorenzo, PEREZ Ilana, GOMEZ Alexandra, GREFFIER 

Adam, JEANNEAU Armelle, AUBERT Morgane, MAILLE Clara, PARVANIE Sofia, GUIDICCELLI Lou, JAVERZAC Chloé, 
LABRE Mélodie, STELLA Murielle, PETRILLO Laetitia, SALOU Emmanuelle, MODART Marie Odile, CARRIE Typhaine, 

HEBARD Julie, BONNEFILLE Patricia, MAESTRE Maélys, VERDILHAN Martine, BISMUT Rachel, BOS Nathalie, DE MAS 
Mélanie, CABRIT Mathis, YOTTE Alain et Martine, PIETERS Yann, PIGNON Stany, ZINDI Alexandre, CONNE Amélie et 

Garance, DANCOISNE Garance, FRAYSSIGNES Quentin, EVEILLARD Solène, ROBERT Thibault, ainsi que Noémie, Margot, 
Noélie, Charles, Graziella, Vincent, Tiphany, Dylan, Claude, Isabelle, Ambre, Mireille, Jean-Pierre, Lloyd, Elliot, Pierre et 

Louchenzo 
 

Les transporteurs : 
 

DHAINAUT Bernard, DRENO Pauline, NOAL Xavier, TALHOET Samuel, SIMON Claude, MELENDEZ Benjamin, GABU 
Cathy, GOGNAU Richard, VILLENEUVE Karine, BADAROUX Katia, NIRAT Chrystelle, NAZON Laurie, BRARD Jacky, 

GINESTET Cathy, JOLLY Pascale, RAFAITIN Éric, KITZINGER Gilles, DELHUMEAU Blandine, BONNET Marie-Hélène, 
NORMAN Joris, BORNE Amarande, BARBERIS Thierry, PRADEL Alain et Marion, ZINDI Alexandre, MORANGE Annick, 
AUZUECH Elodie Gérard et Anthony, FALGOUS Marie-Hélène, AUDINO Katia, THOMAS Olivier, STERCKEMAN Elisa, 

MONACO Olivier, DAGOSTINO Camille, CATALA Lisa, LAVERNHE Frédéric, ROUSSEAU Christine, EL BOUZIDI Sabrina 
OCTOZON Martine, AUZUECH Anthony Gérard et Elodie, MANGEL Cindy et Thierry BARBERIS, FAYRET Michael, 

PETRILLO Laëtitia, PREVOT Josette, MIGRERAT Ivan, LEBRETON Hélène, CASCALE Benjamin, PONZO Bernadette, DABIN 
Philippe, MICHAUD Aurélie, BRU Nicolas, STRAUGHAN Robert, DAVID Thierry. 

 
Merci aux pompiers de Millau et de Nant et Séverac le Château. 
 
Un grand merci aux agents de l’OFB 48 qui ont effectué un grand nombre de transports, ainsi qu’au 
agents du PNC. 
 
Merci également à toutes les personnes que nous aurions pu oublier de mentionner. 
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1.3  Les salariés 
 

Cette année, le centre a fonctionné avec trois salariées :  

  Hélène LEBRETON en CDI à 30 heures/semaine (depuis 2020) 

  Elodie AUZUECH en CDI à 30 heures/semaine (depuis 2023) 

  Emeline DENAYER en CDD à 26 heures/semaine du 01/06 au 30/09/2024 

 

1.4  Les volontaires en service-civique 
 

Cette année, le centre a reçu l’agrément pour deux volontaires en service-civique : 

- Kim LEPOITTEVIN : du 01/03/2024 au 31/10/2024 à 26h/semaine 
- Julie JACQUET : du 01/05/2023 au 31/12/2024 à 26h/semaine  

 

Kim avait pour mission : la création de supports de communication/sensibilisation du centre de 
sauvegarde de la faune sauvage, elle a entre autres pris en charge la rédaction et publication de la 
Newsletter mensuelle envoyée à l’ensemble de nos contacts, la gestion de la page Facebook, la 
rédaction de communiqués de presse. 

Julie avait pour mission : la mise à jour du réseau de bénévoles transporteurs pour les animaux 
sauvages blessés et en difficultés. La mission n’ayant pas vraiment avancé l’an dernier à cause du 
départ anticipé des deux volontaires qui s’en chargeaient, elle a été reconduite pour 2024. 

Julie a terminé cette mission, elle a mis à jour la fiche contact de chaque bénévole rapatrieur 
(disponibilité, zone d’action, trajets réguliers…). Elle a également recherché de nouveaux volontaires 
pour effectuer des rapatriements dans différents secteurs. 
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1.5  Les démarches administratives 
 

 
● Nous avons fait une demande de nouvel avenant pour l’accueil de service civique. Les 

missions demandées sont :  
 

- création de support de communication / sensibilisation du centre de sauvegarde de la 
faune sauvage. 
 

- mise à jour du réseau de bénévoles transporteurs pour les animaux sauvages blessés 
ou en difficulté. 
 

- aménagement de taquets pour la réintroduction de jeunes animaux élevés au centre de 
sauvegarde. 

 
 

 Nous avons effectué diverses demandes de subventions qui ont été accordées : 
 

- la Région Occitanie pour la médiation et le soin à la faune sauvage (fonctionnement). 
 

- le Conseil Départemental de l’Aveyron pour les actions d’éducation et de 
sensibilisation à la protection de l’environnement (fonctionnement). 

 
- la Fondation Galzin pour l’achat de matériel et le financement de travaux dans le cadre 

de notre projet de déménagement. 
 

- la convention de subvention triennale a été renouvelée (2023, 2024, 2025) avec la 
Communauté de communes de Millau, la Communauté de Communes de Saint-
Affrique, la Mairie de Millau et le Parc Naturel Régional des Grands Causses. Un bilan 
annuel a été réalisé. 
 

- La commune d’Onet-le-Château (fonctionnement) 
 

- FDVA (fonctionnement) 
 

- Le Parc National des Cévennes pour l’accueil des animaux de la zone du parc 
(fonctionnement)  

 
 

 Et d’autres qui ont été refusées, comme la communauté d’Agglomération de Rodez, qui, 
malgré notre ténacité et le respect de nos engagements envers le Grand Rodez, a une nouvelle 
fois refusé de nous accorder une subvention cette année. 
 

 Nous avons effectué des démarches pour le placement en parc animalier d’un très jeune Raton 
laveur reçu au centre de sauvegarde. 
 

 Ainsi que les démarches de déclaration en préfecture des animaux relâchés au taquet.  
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1.6  Entretien et équipements  
 

Entretien : 
 
L’entretien courant des volières et des structures a été réalisé tout au long de l’année par les salariées, 
services-civiques, bénévoles et stagiaires (couture, filet, brise vue, etc...). 
 
L’élagage des différents arbres et buissons a été réalisé à l’automne. 
 
Les carreaux de carrelage de certains box ont été remplacés par un bénévole, qui nous avait déjà bien 
aidé sur différents travaux l’an dernier et l’an d’avant, merci Claude ! 
 
Les barres de neige ont été installées dans toutes les volières au début de l’hiver. Ces barres servent 
à supporter les structures et éviter l’effondrement des volières en cas de grosse chute de neige. 
 
Suite au contrôle de la DDCSPP en 2023, nous avons refait en janvier certaines parties de la clôture 
d’enceinte qui n’étaient pas à la hauteur réglementaire. 
 
Une grille de protection a été fabriquée pour la fermeture de notre enclos à canard. 
 
L’évier de la cour a été remplacé et solidifié par la section maçonnerie de l’ITEP de Grèze, merci 
Jean-Paul et merci les jeunes. 
 
Des étagères supplémentaires ont été construites dans le SAS du chalet et celles déjà existantes ont 
été réparées et solidifiées. 
 
Merci à Alexandre pour la réparation des portes du chalet, du bureau, le remplacement des néon et 
robinet extérieurs ! 
 
 
Equipement : 
 
Des bénévoles nous ont fait don d’un climatiseur mobile pour notre bureau, dans lequel les 
températures sont difficilement supportables en plein été, merci à eux. 
 
Grâce à la subvention versée par la fondation Galzin en 2023, nous avons acheté un barnum et une 
table pour nos stands. Nous avons également commandé une oriflamme, un roll’up et une nappe pour 
compléter notre matériel de stand (ceux-ci n’ont pas encore été reçus au 31 décembre). 
 
Un particulier nous a fait don d’une machine à laver, qu’il est venu nous apporter au centre et qu’il a 
installée. Cette machine été très attendue après plusieurs semaines, avec une pile de linge sale 
conséquente, un grand merci à lui ! 
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II Sauvegarde de la faune sauvage 
 

2.1 Accueils 2024 
Cette année, nous avons accueilli 923 animaux en détresse.  
 
Comme chaque année, le printemps et l’été sont les périodes les plus chargées, nous recevons donc 
beaucoup de jeunes animaux. La plupart des animaux soignés à cette époque sont des juvéniles 
(39,1% des causes d’accueil). Les autres pensionnaires arrivent pour diverses causes : chocs sur la 
route, blessures, électrocutions, prédations, etc.  
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La plupart des animaux recueillis proviennent de l’Aveyron (80,3%), mais nous couvrons aussi la 
Lozère (10.1%), le Gard, l’Hérault, le Tarn et le Lot. En cette année 2024, nous avons également reçu 
des animaux en provenance de l’Aude, des Pyrénées-Orientales, du Puy-de-Dôme et du Cantal du fait 
de la fermeture du centre de sauvegarde de Villeveyrac (34) et de Panses bêtes (63) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Malheureusement, de nombreux animaux meurent avant qu’un processus de soin ne puisse être 
entamé. Cela est lié à la gravité de leurs blessures, mais aussi au stress encouru lors du trajet, ou au 
laps de temps écoulé entre la découverte et l’arrivée au Centre. 
102 animaux sont morts à l’arrivée au centre, et 134 sont morts dans les 24 heures qui suivent. 84 ont 
été euthanasiés par un vétérinaire, leur état ne permettant pas de les sauver ni de les relâcher. 181 sont 
morts malgré nos soins, mais 384 ont été soignés avec succès et ont pu retrouver la liberté, et 38 sont 
encore en soins au 31 décembre. 

Dans le taux de réussite ne sont pas pris en compte les animaux encore en soins ou transférés dans 
d’autres centres de sauvegarde, ni les animaux dont la mort ou l’euthanasie est survenue à leur 
arrivée ou dans les 24h suivant leur admission, car aucun soin n’a pu réellement être effectué sur 
eux. 

Taux de réussite : 

57 % 
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2.2 Bilans généraux 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tableau N° 1 Présents au 31/12/2024

Devenir
M o rts

A ccueil

M o rts
A vant  

24h

M o rts
A près 

24h

Euthana
s iés

R elâch
és

T ransf
erts

P résents 
en so ins

code devenir 1 2 3 4 5 6 8

Héron gardeboeuf 1 1
Héron cendré 1 1 1 3
Cigogne blanche 1 1
Cygne tuberculé 1 1
Canard colvert 5 5 10
Bondrée apivore 1 1 2 4
Milan royal 1 1 1 3
Vautour fauve 1 1 2 4 9 17
Circaète Jean-le-Blanc 2 1 3
Autour des Palombes 0 1 1
Epervier d'Europe 1 3 2 1 7 2 2
Buse variable 2 4 5 5 7 23 5 5
Aigle botté 1 1
Faucon crécerelle 2 9 5 20 16 52 1 1
Faucon pèlerin 1 1
Caille des blés 1 1 2
Faisan de Colchide 1 1 2
Goéland leucophée 2 1 1 2 6
Pigeon sp 7 4 9 5 28 53 7 7
Pigeon biset 1 1 2
Pigeon ramier 3 2 5 4 2 16
Tourterelle turque 1 6 7 2 12 28 2 2
Coucou gris 1 1
Chouette effraie 1 1 6 8
Hibou petit-duc 1 2 4 7
Hibou grand-duc 1 2 1 4
Chouette chevêche 5 2 2 2 11 22 1 1
Chouette hulotte 1 6 3 6 16
Hibou moyen-duc 1 2 2 5
Martinet noir 17 12 46 11 57 143
Martinet à ventre blanc 1 1
Martin-pêcheur d'Europe 1 1 2
Rollier d'Europe 1 1
Huppe fasciée 1 1
Pic vert 1 2 2 5
Pic épeiche 1 2 1 1 5
Hirondelle de rochers 1 1 2 4
Hirondelle rustique 1 4 4 9
Hirondelle de fenêtre 5 5 4 30 44
Bergeronnette grise 2 1 3
Accenteur mouchet 1 1
Rouge gorge 1 3 1 5
Rossignol philomèle 1 1
Rougequeue noir 3 4 1 5 13
Merle noir 5 6 5 1 10 27
Grive musicienne 1 1
Grive draine 1 1
Hypolaïs polyglotte 2 1 1 4
Fauvette à tête noire 2 1 5 2 10
Gobe-mouche gris 2 2
Gobe-mouche noir 1 1 2
Mésange à longue queue 1 1
Mésange bleue 3 3 2 8
Mésange charbonnière 1 1 4 6
Geai des chênes 1 1 2 4
Pie bavarde 4 1 4 5 14
Choucas des tours 1 2 2 2 12 19 1 1
Corneille noire 1 2 3 2 8
Etourneau sansonnet 1 1 2
Moineau domestique 5 14 9 1 15 44
Pinson des arbres 1 2 2 5
Pinson du Nord 1 1
Serin cini 1 1 1 3
Verdier d'Europe 2 2
Chardonneret élégant 4 7 5 16
Bruant zizi 1 1
Bruant proyer 1 1
OISEAU non répertorié 1 4 1 1 7
MAMMIFERES autres 4 1 9 1 23 1 39
Chiroptères 4 4 9 1 8 26 3 3
Chevreuil 1 1
Ecureuil 4 1 8 13
Mustelidés 1 5 6
Hérisson 4 6 28 3 39 80 15 15
Lièvre-Lapin 2 2 10 2 16
Reptiles et amphibiens 1 1
Tortues 1 1

% 10,8% 14,1% 23,1% 8,9% 38,6% 0,4% 96,0% 4,0% 4,0%

4 909 38 38

MORTALITÉ

T o ta l 
so rt ies

T o tal 
présent

s

Total animaux 102 134 219 84 366
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Mois

Espèces Total

Héron gardeboeuf 1 1

Héron cendré 2 1 3

Cigogne blanche 1 1

Cygne tuberculé 1 1

Canard colvert 3 2 2 1 1 9

Bondrée apivore 1 1 1 1 4

Milan royal 1 1 1 3

Vautour fauve 1 3 1 1 3 6 1 16

Circaète Jean-le-Blanc 1 2 3

Autour des Palombes 1 1

Epervier d'Europe 1 1 1 1 1 2 1 1 9

Buse variable 1 1 4 5 1 3 1 1 3 4 24

Aigle botté 1 1

Faucon crécerelle 1 2 2 4 7 13 11 5 2 4 51

Faucon pèlerin 1 1

Caille des blés 1 1 2

Faisan de Colchide 1 1 2

Goéland leucophée 1 2 1 2 6

Pigeon sp 1 3 1 5 1 6 10 13 5 9 5 1 60

Pigeon biset 1 1 2

Pigeon ramier 2 2 3 7 2 16

Tourterelle turque 4 2 1 2 1 2 6 2 5 1 26

Coucou gris 1 1

Chouette effraie 1 4 2 1 8

Hibou petit-duc 6 1 7

Hibou grand-duc 1 1 1 1 4

Chouette chevêche 2 5 6 6 1 2 1 23

Chouette hulotte 2 1 2 1 2 2 3 1 1 15

Hibou moyen-duc 1 1 1 1 1 5

Martinet noir 2 11 19 82 27 2 143

Martinet à ventre blanc 1 1

Martin-pêcheur d'Europe 1 1 2

Rollier d'Europe 1 1

Huppe fasciée 1 1

Pic vert 3 2 5

Pic épeiche 1 3 1 5

Hirondelle de rochers 1 3 4

Hirondelle rustique 1 7 1 9

Hirondelle de fenêtre 1 13 19 5 6 44

Bergeronnette grise 1 2 3

Accenteur mouchet 1 1

Rouge gorge 1 2 1 1 5

Rossignol philomèle 1 1

Rougequeue noir 7 2 4 13

Merle noir 2 4 4 9 5 3 27

Grive musicienne 1 1

Grive draine 1 1

Hypolaïs polyglotte 3 1 4

Fauvette à tête noire 1 2 3 4 10

Gobe-mouche gris 1 1 2

Gobe-mouche noir 2 2

Mésange à longue queue 1 1

Mésange bleue 1 3 3 1 8

Mésange charbonnière 2 4 6

Geai des chênes 1 2 1 4

Pie bavarde 1 2 6 5 14

Choucas des tours 1 2 10 4 1 1 1 20

Corneille noire 1 4 3 8

Etourneau sansonnet 1 1 2

Moineau domestique 2 17 14 9 1 1 44

Pinson des arbres 2 2 1 5

Pinson du Nord 1 1

Serin cini 1 1 1 3

Verdier d'Europe 1 1 2

Chardonneret élégant 1 1 6 5 3 16

Bruant zizi 1 1

Bruant proyer 1 1

OISEAU non répertorié 1 2 4 7

MAMMIFERES autres 5 16 2 1 4 6 2 1 37

Chiroptères 1 1 2 1 2 3 10 2 2 4 1 29

Chevreuil 1 1

Ecureuil 5 1 5 1 12

Mustelidés 2 1 1 1 1 6

Hérisson 1 26 8 22 3 4 11 9 3 87

Lièvre-Lapin 4 8 1 1 2 16

Reptiles et amphibiens 1 1

Tortues 1 1

Total Animaux 88 espèces 16 19 10 51 118 157 259 142 60 46 28 17 923

oct nov décjanv févr mars avr mai juin juil août sept

MOIS janv févr mars avr mai juin juil août sept oct nov déc Total

GROUPE D'ESPECES

Rapaces diurnes 3 3 4 7 14 13 20 19 13 4 8 5 113 12,2%

Rapaces nocturnes 4 1 1 3 2 10 19 12 2 5 2 1 62 6,7%

Echassiers / 2 / / / / / / / / / 1 3 0,3%

Oiseaux d'eau / / / 3 2 2 1 / 1 / / / 9 1,0%

Autres oiseaux 12 13 4 22 44 120 190 92 29 18 7 6 557 60,3%

Animaux autres classes 1 1 2 16 56 14 25 16 15 19 10 4 179 19,4%

Total 20 20 11 51 118 159 255 139 60 46 27 17 923 100,0%

% 2,2% 2,2% 1,2% 5,5% 12,8% 17,2% 27,6% 15,1% 6,5% 5,0% 2,9% 1,8% 100%
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Tableau N° 3 Indétermin
é

R o ute
R amassag

e jeunes
D énichage

C ho c 
cable

Elect ro cutio
n

P rédatio n
A utres  
causes

T o tal

Causes d'accueil                           A C D E F H P Z

Espèce

Héron gardeboeuf 1 1
Héron cendré 2 1 3
Cigogne blanche 1 1
Cygne tuberculé 1 1
Canard colvert 2 2 3 1 1 9
Bondrée apivore 1 2 1 4
Milan royal 1 2 3
Vautour fauve 8 2 2 4 16
Circaète Jean-le-Blanc 1 1 1 3
Autour des Palombes 1 1
Epervier d'Europe 3 2 3 1 9
Buse variable 13 9 2 24
Aigle botté 1 1
Faucon crécerelle 14 7 10 4 12 2 2 51
Faucon pèlerin 1 1
Caille des blés 2 2
Faisan de Colchide 1 1 2
Goéland leucophée 3 1 2 6
Pigeon sp 26 6 10 3 11 4 60
Pigeon biset 1 1 2
Pigeon ramier 7 1 4 1 3 16
Tourterelle turque 10 3 7 4 2 26
Coucou gris 1 1
Chouette effraie 1 6 1 8
Hibou petit-duc 2 1 4 7
Hibou grand-duc 2 2 4
Chouette chevêche 5 6 3 2 1 1 5 23
Chouette hulotte 2 6 4 3 15
Hibou moyen-duc 3 1 1 5
Martinet noir 27 89 3 7 17 143
Martinet à ventre blanc 1 1
Martin-pêcheur d'Europe 1 1 2
Rollier d'Europe 1 1
Huppe fasciée 1 1
Pic vert 4 1 5
Pic épeiche 1 3 1 5
Hirondelle de rochers 2 2 4
Hirondelle rustique 1 4 2 1 1 9
Hirondelle de fenêtre 5 1 31 3 2 2 44
Bergeronnette grise 1 1 1 3
Accenteur mouchet 1 1
Rouge gorge 1 1 2 1 5
Rossignol philomèle 1 1
Rougequeue noir 1 8 3 1 13
Merle noir 4 7 9 1 4 2 27
Grive musicienne 1 1
Grive draine 1 1
Hypolaïs polyglotte 1 1 2 4
Fauvette à tête noire 1 2 6 1 10
Gobe-mouche gris 1 1 2
Gobe-mouche noir 1 1 2
Mésange à longue queue 1 1
Mésange bleue 2 3 3 8
Mésange charbonnière 1 4 1 6
Geai des chênes 2 2 4
Pie bavarde 3 1 7 1 2 14
Choucas des tours 3 3 11 3 20
Corneille noire 4 3 1 8
Etourneau sansonnet 2 2
Moineau domestique 4 4 21 2 10 3 44
Pinson des arbres 1 2 2 5
Pinson du Nord 1 1
Serin cini 1 2 3
Verdier d'Europe 2 2
Chardonneret élégant 2 13 1 16
Bruant zizi 1 1
Bruant proyer 1 1
OISEAU non répertorié 1 5 1 7
MAMMIFERES autres 2 3 14 13 1 4 37
Chiroptères 11 6 7 5 29
Chevreuil 1 1
Ecureuil 1 5 3 3 12
Mustelidés 1 3 1 1 6
Hérisson 10 2 46 10 6 13 87
Lièvre-Lapin 5 7 3 1 16
Reptiles et amphibiens 1 1
Tortues 1 1
Total animaux 206 96 357 37 33 13 88 93 923

% 22,3% 10,4% 38,7% 4,0% 3,6% 1,4% 9,5% 10,1% 923
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Départements  Aveyron Lozère
Pyrénées 
Orientales Hérault Lot Tarn Autres

numéro département 12 48 66 34 46 81 07,11,13,15,

Espèces 30,31,32,63,64,82

Héron gardeboeuf 1 1

Héron cendré 3 3

Cigogne blanche 1 1

Cygne tuberculé 1 1

Canard colvert 7 1 1 9

Bondrée apivore 1 1 1 1 4

Milan royal 2 1 3

Vautour fauve 12 4 16

Circaète Jean-le-Blanc 2 1 3

Autour des Palombes 1 1

Epervier d'Europe 5 1 2 1 9

Buse variable 17 3 1 1 1 1 24

Aigle botté 1 1

Faucon crécerelle 38 8 1 2 2 51

Faucon pèlerin 1 1

Caille des blés 2 2

Faisan de Colchide 1 1 2

Goéland leucophée 1 1 2 2 6

Pigeon sp 49 2 2 2 1 1 3 60

Pigeon biset 2 2

Pigeon ramier 12 1 1 1 1 16

Tourterelle turque 24 2 26

Coucou gris 1 1

Chouette effraie 5 2 1 8

Hibou petit-duc 4 3 7

Hibou grand-duc 3 1 4

Chouette chevêche 18 2 3 23

Chouette hulotte 10 2 1 1 1 15

Hibou moyen-duc 4 1 5

Martinet noir 103 13 14 7 2 4 143

Martinet à ventre blanc 1 1

Martin-pêcheur d'Europe 2 2

Rollier d'Europe 1 1

Huppe fasciée 1 1

Pic vert 5 5

Pic épeiche 4 1 5

Hirondelle de rochers 1 3 4

Hirondelle rustique 8 1 9

Hirondelle de fenêtre 35 2 4 2 1 44

Bergeronnette grise 2 1 3

Accenteur mouchet 1 1

Rouge gorge 5 5

Rossignol philomèle 1 1

Rougequeue noir 13 13

Merle noir 25 2 27

Grive musicienne 1 1

Grive draine 1 1

Hypolaïs polyglotte 3 1 4

Fauvette à tête noire 10 10

Gobe-mouche gris 2 2

Gobe-mouche noir 1 1 2

Mésange à longue queue 1 1

Mésange bleue 6 2 8

Mésange charbonnière 6 6

Geai des chênes 4 4

Pie bavarde 9 2 1 2 14

Choucas des tours 18 1 1 20

Corneille noire 7 1 8

Etourneau sansonnet 2 2

Moineau domestique 34 6 3 1 44

Pinson des arbres 2 1 1 1 5

Pinson du Nord 1 1

Serin cini 3 3

Verdier d'Europe 1 1 2

Chardonneret élégant 13 1 1 1 16

Bruant zizi 1 1

Bruant proyer 1 1

OISEAU non répertorié 6 1 7

MAMMIFERES autres 18 4 13 2 37

Chiroptères 22 1 1 2 2 1 29

Chevreuil 1 1

Ecureuil 4 1 2 1 3 1
Mustelidés 5 1
Hérisson 51 2 10 2 3 9 10
Lièvre-Lapin 15 1
Reptiles et amphibiens 1
Tortues 1

Total animaux 88 espèces 681 61 59 39 24 21 38 923

% 73,8% 6,6% 6,4% 4,2% 2,6% 2,3% 4,1% 100,0%

TOTAL
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III Médiation/sensibilisation/éducation 

3.1 La médiation 
Cette mission consiste à renseigner toute personne confrontée à un questionnement concernant la 
faune sauvage, comme un oisillon tombé du nid (conseil de replacement), une chauve-souris dans la 
maison, derrière les volets, des travaux dans le jardin ou la maison (dérangement des nidifications), 
un pic qui tape sur les volets, un jeune cervidé «abandonné», des passereaux qui entrent en collision 
avec des fenêtres, une couleuvre dans le potager, le nourrissage des oiseaux en hiver, protection des 
arbres fruitiers en bord de cours d’eau (castors), prédation dans les poulaillers (renards, Autours des 
palombes…) etc.  
 
Mais une majorité des appels concerne la 
découverte d’un animal en détresse. Il nous 
appartient alors, après prise de renseignements, de 
donner la bonne marche à suivre pour pouvoir, si 
nécessaire, organiser la prise en charge de 
l’animal ou le faire réintroduire dans le milieu 
naturel. 
 
Les appels concernant les demandes 
d’informations, de conseils, de médiation sont 
aussi en forte augmentation :  
Nous avons traité 4 608 appels téléphoniques en 
2024 avec sur certaines périodes des journées avec plus de 70 appels. 
 
Notre mission consiste aussi à fournir, chaque fois que nécessaire, aux administrations concernées 
par la gestion de l’environnement, comme la DREAL ou le PNRGC, des informations spécifiques 
sur les problèmes liés aux espèces et habitats protégés : 
 

- EDF : problèmes d’électrisations ou électrocutions 
- ONF : problèmes de dérangement suite à l’exploitation forestière ou, ouverture des pistes, 

etc. 
- OFB, douanes, gendarmeries : prise en charge des animaux saisis 
 

Nous faisons également beaucoup de médiation par mail et via nos réseaux sociaux (voir partie 
communication). 

 
Un cahier d’attachement est tenu en permanence sur les appels reçus ou effectués dans le cadre de 
cette médiation. 
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Le tableau ci-dessous présente pour chaque mois de 2024, le bilan détaillé de ces appels : 
 
En 2024, grâce aux conseils donnés dans 102 appels, nous avons pu faire replacer 118 jeunes animaux 
découverts par des particuliers qui les pensaient abandonnés. Ce sont 53 oiseaux des jardins, 23 
mammifères (dont 5 chauves-souris), et 42 rapaces (dont 18 nocturnes), qui ont été replacés. Ces 
animaux ont pu être élevés dans leur milieu naturel par leurs parents. 
 

 
Nous devons aussi lire et répondre à de nombreux e-mails. En 2024, ce sont 1 423 mails envoyés 
pour 1 865 reçus. Voici le nombre par catégories de ces mails :  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Le secteur « administratif » comprend les communications avec les stagiaires et services civiques, les 
administrations, la gestion des salariés, des cotisations, des subventions… 
 
La « communication sensibilisation » concerne principalement les échanges avec les particuliers qui 
nous demandent conseil, mais aussi nos outils de communication (réseaux sociaux, site Internet) et 
partenaires (presse, radio). 
 
Enfin, la partie « fonctionnement » concerne le bénévolat, les dons, les partenariats avec d’autres 
associations, les soutiens divers et nos contacts avec les découvreurs et vétérinaires. 
 

773

275
142

412

217

E-Mail reçus en 2024

Administratif Communication Sensibilisation Comptabilité Fonctionnement Divers

animaux en  
détresse

Demandes 
de nouvelles

Veto
taquet / 
relâché

Autres Rapatriement
Chev, sangs 
renvoi oncfs

Replacements
Renvoi autres 
centres ou lpo

médiation,cons
eil, question 

stage, 
emploi, s-c)

Bénévolat, 
dons 

Anim, sens, 
form, parten

Presse
Admin, 

commercial
Autre 
divers

Janvier 143 27 8 1 1 13 25 0 0 2 6 15 16 2 2 12 13

Février 151 31 6 4 6 11 24 0 0 3 7 7 10 7 3 9 23

Mars 175 30 13 3 4 6 24 0 2 1 19 19 10 16 1 16 11

Avril 305 73 10 9 6 26 76 1 5 3 31 14 18 14 0 6 13

Mai 506 129 28 13 8 63 116 0 19 16 45 21 18 9 0 7 14

Juin 700 224 39 12 16 74 130 1 40 24 44 11 49 2 3 9 22

Juillet 1022 381 67 16 36 157 178 2 24 10 40 7 63 0 5 8 28

Août 616 232 22 16 21 97 80 0 9 25 38 5 45 0 2 7 17

Septembre 339 91 26 19 26 45 37 0 2 11 15 11 22 17 2 4 11

Octobre 259 61 19 12 2 35 45 0 1 11 10 12 22 4 2 13 10

Novembre 200 30 19 4 3 26 27 0 0 6 15 5 24 5 8 22 6

Décembre 192 44 13 3 3 26 38 0 0 2 3 5 17 11 1 17 9

1353 270 112 132 579 800 4 102 114 273 132 314 87 29 130 177

Administratif association

3246 493 869Total 4608

Total

Animaux : Centre de sauvegarde Médiation faune sauvage



20 
 

 

3.2 La formation  
 

Nous avions prévu d’organiser une journée de formation pour nos bénévoles rapatrieurs, destinée 
aux personnes transportant les animaux trouvés de leurs lieux de découverte jusqu’au centre de 
sauvegarde. 

Comme l’an dernier, cette formation n’a pas pu être organisée. En effet la charge de travail 
exceptionnelle de cette année ne nous a pas permis de nous consacrer à autre chose que le 
fonctionnement de base du centre de sauvegarde. 

Malgré tout, cette formation est essentielle pour le bon déroulé de la prise en charge des animaux en 
détresse. De plus nos bénévoles rapatrieurs sont très demandeurs pour effectuer cette formation 
ainsi que tous les nouveaux rapatrieurs qui ont rejoint notre réseau ces dernières années. 

En espérant qu’il soit enfin possible de dispenser cette formation au printemps 2025. 
 
 
Hélène LEBRETON et Elodie AUZUECH ont suivi : 

- Une formation proposée par la ligue de l’enseignement en visio-conférence  
le 26 mars 2024 sur la thématique suivante : Formation tuteur, préparer l’après service 
civique. 

 
Pour l’accueil de nos volontaires en service-civique chaque année, nous avons une obligation de 
leur proposer au minimum deux formations, à savoir formation au premier secours et formation 
civique et citoyenne. Ainsi elles ont effectué :  
 
Kim LEPOITTEVIN a suivi : 

- La formation civique et citoyenne dispensée par la Ligue de l’enseignement à Millau les 24 
et 25 Avril 2024 sur la thématique de l’engagement. 

- La formation aux premiers secours PSC1 dispensée par la protection civile de l’Aveyron à 
Rodez le 4 septembre 2024. 

 
Julie JACQUET a suivi : 

- La formation de prévention aux premiers secours PCS1 dispensée par la protection civile de 
l’Aveyron à Rodez le 4 septembre 2024. 

- La formation civique et citoyenne dispensée par l’organisme Avenir santé à Lyon les 2 et 3 
décembre 2024 sur la thématique : Prendre soin de soi et des autres en soirée en limitant les 
risques (alcool, cannabis, sexualité…) 
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3.3 Les stagiaires 
Le Centre accueille chaque année des stagiaires allant de la classe du stage découverte au Master.  
En 2023, ce sont 31 stagiaires de la classe de 3ème à la Licence (écologie, biologie) qui ont été 
accueillis, totalisant 84 semaines de stage sur la structure. 

 
Nom Prénom Classe Ecole Durée du stage 

Bras Laborie Matys 2nd NJPF MFR Valrance 7 semaines 
Grobois Tabart Matéo 1ère GMNF LEGTA Agrotech 3 semaines 
Claudé Maélys 2nd générale Lycée Jean Vigo 3 semaines 
Cros Jeanne 3ème Collège Marcel Aymard 1 semaine 
Vidal Mathias 1ère GMNF MFR Valrance 2 semaines 
Poujade Ambre 3ème Collège Marcel Aymard 1 semaine 
Graff Pimentas Leïla 3ème Collège Marcel Aymard 1 semaine  
Borne Amarande Stage soigneur IFSA 2 semaines 
Barone Julie Stage soigneur IFSA 2 semaines 
Labaume Morgan Term GMNF MFR Valrance 7 semaines 
Cartayrade Pauline Term GMNF MFR Valrance 7 semaines 
Cuissard Audrey Orientation Jardin du Chayran 2 semaines 
Broder Siahm 2nd  Lycée LEM Edgar Morin 2 semaines 
Allemann Sara 2nd Lycée Laroque 2 semaines 
Bouillon Thaïs 4ème / 3ème  Collège Jeanne d’Arc 2 semaines 
Michaux Enola 1ère STAV Campus Agro environnement 62 2 semaines 
Danger Emile 2nd générale Lycée Jean Vigo 2 semaines 
Bru Lorenzo Licence Université Paul Sabatier 6 semaines 
Perez Ilana Orientation E2C Montpellier 2 semaines 
Froment Martin Découverte Sesame 1 semaine 
Huguenin Hoël Licence 3 Université de Caen 4 semaines 
Muoio Raphaël 2nd NJPF MFR Valrance 4 semaines 
Toussaint Mathis Term GMNF Lycée Chavanod 5 semaines 
De Bonnechose Cadis 4ème Ecole à domicile 1 semaine 
Meister Manon Orientation Mission locale Ardèche 5 semaines 
Degtyareva Olena Orientation Greta 1 semaine 
Dufetel Chloé BTS GPN Lycée François Rabelais 3 semaines 
Annette Orlane Term STAV Lycée François Rabelais 1 semaine 
Charette Tom 3ème Collège Ariège (09) 1 semaine 
Desplas Delon Hugo 3ème Collège Marcel Aymard 1 semaine 
Da Cunha Costa Théo 3ème Collège Aniane 1 semaine 
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3.4 Animations scolaires 
 

 Cité scolaire Jean Jaurès à Saint-Affrique 

Depuis plusieurs années maintenant, un partenariat est en place entre la cité scolaire Jean Jaurès et le 
centre de sauvegarde. 

Habituellement nous organisons un relâché au taquet de jeunes Hérissons avec les élèves, cette action 
n’a pas pu être mise en place cette année. En effet cela fait déjà trois ans d’affilée que des jeunes 
Hérissons sont relâchés sur ce site. Pour ne pas créer une surpopulation à cet endroit et donc de la 
concurrence entre les individus, nous avons fait le choix de ne pas confier de jeune Hérisson à la Cité 
scolaire cette année. Une animation a tout de même 
été réalisée. 

 
Le 9 février 2024, le Lycée Jean Jaurès organisait 
son forum des métiers. Forum auquel nous avons 
l’habitude de participer pour présenter notre métier 
et plus globalement tous les métiers en lien avec la 
protection du vivant et de l’environnement.  
Cette année c’est Pascale qui s’est chargé d’animer 
cette intervention, par groupe d’une dizaine 
d’élèves, les jeunes ont pu écouter la présentation et 
poser toutes les questions qu’ils souhaitaient. Cette 
journée est l’occasion de pourquoi pas, créer des vocations chez les étudiants. 
 
 
 

 Lycée Vaxergues à Saint-Affrique 

Le 12 mars 2024, une salariée et une service-civique du centre de sauvegarde se sont rendu au lycée 
pour mettre au taquet trois jeunes Hérissons. Cette opération avait déjà été réalisée avec cet 
établissement scolaire et cela avait été une très belle 
expérience pour les élèves. 

Après avoir construit l’enclos pour accueillir les jeunes 
Hérissons, les élèves ont assisté à une présentation en 
salle d’environ une heure. Après avoir rapidement 
présenté l’association et ses activités, l’équipe du centre 
a rapidement orienté l’animation sur le Hérisson 
d’Europe, les menaces qui pèsent sur cette espèce et les 
conseils pour les aider. Après avoir répondu à toutes les 
questions que pouvaient se poser les élèves, l’heure était 
venue d’aller installer les hérissons dans leur taquet, ce 
sont des élèves de seconde qui se sont chargé de transférer les petites boules piquantes, pour leur plus 
grand plaisir. 
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 MFR Valrance à Saint-Sernin-sur-Rance  

Le 20 mars 2024, une bénévole du centre de sauvegarde s’est rendue à la MFR pour mettre au taquet 
quatre jeunes Hérissons. 

Comme pour le lycée Vaxergues, ce sont les jeunes qui se sont chargé de la construction du taquet. 
Une animation en salle a également précédé la mise au taquet des quatre jeunes Hérissons. Comme 
d’habitude, ce sont les jeunes qui ont transféré les animaux dans 
leur taquet de relâché et qui se sont occupé de les nourrir pendant 
leur semaine d’émancipation. 

Cette opération est régulièrement organisée avec cet établissement 
scolaire, cependant comme pour la cité scolaire Jean Jaurès, nous 
ne pourrons pas envisager de renouveler l’opération l’année 
prochaine pour les mêmes raisons. La MFR étant située dans un 
cadre tout à fait favorable à d’autres espèces, il pourra être 
envisagé d’organiser un taquet pour une autre espèce comme l’écureuil par exemple. 

Le 04 mai 2024, intervention à l’occasion de la journée de la nature à la MFR Valrance. Une journée 
dédiée à la beauté de la nature et des menaces qui pèsent sur celle-ci. De nombreux acteurs de 
l’environnement, dont l’équipe du centre, étaient présents lors de cette rencontre, pour exposer leurs 
actions en faveur de la faune sauvage et de leurs habitats. Les élèves de la MFR ont donc pu découvrir 
et échanger avec de nombreux professionnels de divers secteurs de l’environnement. 

Une journée de sensibilisation très utile pour préparer la future génération à la préservation de 
l’environnement. 

 

 ITEP de Grèzes 

Depuis plusieurs années maintenant un partenariat relie le centre de sauvegarde et l’ITEP de Grèzes. 
Ce partenariat a été mis en place à la demande de Marielle, éducatrice de l’institut, pour faire profiter 
les jeunes qu’elle accompagne des bienfaits de la zoothérapie. 
Ainsi une à deux matinées par semaine, un éducateur 
accompagné d’un jeune venait participer au nourrissage des 
animaux. 

Dans le cadre de ce partenariat, les jeunes ont décidé d’organiser 
une vente de gâteaux sur le marché local et de nous en réserver 
les bénéfices. 

Le 13 mai 2024, pour remercier l’engagement des jeunes, 
l’équipe du centre s’est rendue sur place afin de discuter avec 
eux, de leur présenter l’association (pour ceux qui ne la 
connaissaient pas) et de relâcher plusieurs oiseaux. 

Ce sont les jeunes eux-mêmes, sous les conseils de notre salarié, 
qui ont remis en liberté ces oiseaux. 
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 3.5 Relâchés publics 
 

En cette année 2024, l’équipe du centre s’est retrouvée plus que 
surchargé au niveau de l’accueil des animaux, de ce fait peu de relâchés 
publics ont été organisés par manque de temps. En effet la période la plus 
propice pour relâcher les animaux en public reste la saison estivale. Avec 
en moyenne cent animaux accueillis par semaine sur les mois de juillet et 
août, l’équipe du centre n’a pas pu assurer plus d’animations. 

Le 13 mars 2024, premier relâché public de l’année sur le lieudit d’Issis 
sous le Viaduc de Millau. Ce jour là une Buse variable qui avait passé 
l’hiver au centre de sauvegarde a retrouvé la liberté devant une dizaine 
de personnes. Ce jour là nous avons fait la connaissance de notre plus 
jeune spectateur (à peine un an) que l’on a retrouvé plus tard dans l’année pour d’autres relâchés 
publics. 

 

Le 21 avril 2024, l’équipe du centre était invitée par le Rotary Rodez/Espalion pour participer à 
l’EpiRando qu’il organisait à Bezonnes. A l’occasion de cette journée, une Buse variable a été 
relâchée en public devant les yeux (et les appareils photos) d’une centaine de personnes. Il est très 
rare que le public soit si nombreux pour la remise en liberté de nos pensionnaires, l’oiseau lui n’a 
pas été impressionné et a pris son envol tranquillement dans le sens opposé à la foule. 

 

 

Le 24 juin 2024, relâché public d’un Circaète Jean-Le-
Blanc. Arrivé au centre quelques semaines plus tôt en 
très mauvais état suite à un choc avec un véhicule, ce 
magnifique rapace a beaucoup inquiété l’équipe du 
centre. Après plusieurs jours de soins intensifs et deux 
semaines d’immobilisation pour traiter ses fractures, 
l’oiseau a pu passer en volière pour entamer sa 
rééducation. Il a repris sa liberté tout proche de son lieu 
de découverte sous les yeux d’une vingtaine de 
personnes, impressionnées de voir de si près ce rapace 
exceptionnel. 
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Le 19 août 2024, a eu lieu le premier relâché public de Vautour fauve de l’année sur l’aire de 
décollage des parapentes à la Puncho. Comme à chaque fois que ce genre de relâché est proposé, le 
public était nombreux. Malheureusement les Vautours sont des oiseaux particuliers qui ont besoin 
de certaines conditions pour pouvoir prendre leur envol, il faut donc parfois se montrer patient avant 
d’assister à leur décollage. Après près d’une heure d’attente, l’oiseau n’était toujours pas parti, et 
l’équipe n’était pas en mesure d’attendre plus longtemps, pour la sécurité de l’oiseau et des 
spectateurs, décision a été prise de le ramener au centre de sauvegarde. Il a finalement pris son 
envol deux jours plus tard en petit comité. 

 

Le 23 août 2024, a été organisé le relâché public d’un Rollier d’Europe. Une grande première pour 
l’équipe du centre de sauvegarde, en effet ce magnifique oiseau coloré n’est que très rarement reçu 
au centre, seulement dix individus accueillis dans toute l’histoire du centre. Cette espèce d’oiseau 
est très fragile, les individus supportent très mal le 
stress lié à la captivité et décèdent en général très 
rapidement après leur admission. 

Quelle joie alors de pouvoir remettre en liberté ce 
jeune individu. Malgré nos messages de promotion 
de cet évènement sur nos réseaux sociaux, très peu 
de personnes étaient présentes, mais la presse locale 
s’etait déplacée pour l’occasion. 

Le jeune Rollier a pu reprendre son envol proche de 
l’aire de décollage des parapentes à Brunas pour 
pouvoir rejoindre ses congénères avant d’entreprendre sa première migration. 

 

Le 5 octobre 2024, l’équipe du centre était invitée par 
la LPO Aveyron à sa manifestation intitulée « Ailes 
fèsta ». A cette occasion l’équipe du centre de 
sauvegarde a remis en liberté deux faucons crécerelles 
arrivés plus tôt dans la saison suite à des blessures plus 
ou moins importantes. 

C’est dans le jardin de la tour du Viala du Pas de Jaux, 
sous un très beau soleil, que les nombreux visiteurs ont 
pu admirer le retour à la nature de ces deux petits 
rapaces. 
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3.6 Tenues de stands 
 

Le 21 avril 2024, l’équipe du centre était invitée par le Rotary Rodez 
/ Espalion dans le cadre d’une de leurs sorties « EpiRando » dont les 
bénéfices étaient reversés à l’association. Au retour des randonneurs 
en fin de matinée au lieu de rendez-vous, le personnel du centre a 
tenu un stand d’information et de sensibilisation, s’en est suivi le 
relâché public d’une Buse variable. De retour en salle, un repas a été 
partagé par tous les randonneurs et l’équipe du centre. Pour clôturer 
ce moment convivial, les salariés du centre ont présenté l’association et le chèque leur a été remi.  

Les 4 mai 2024, sur invitation de la MFR de Valrance, nous avons tenu un stand à la journée nature 
organisée par l’établissement. Toute la journée, élèves de la MFR et public se sont retrouvés sur 

notre stand pour discuter avec nos bénévoles et en apprendre plus sur les 
actions menées par notre association. Cette journée qui regroupait beaucoup 
de professionnels du secteur de l’environnement a permis de nombreux 
échanges très productifs avec des interlocuteurs impliqués. 

Le 25 mai 2024, l’équipe du centre était présente dans le superbe cadre du 
Haras de Rodez pour participer au « printemps des solidarités » organisé par 
l’association Ruthénoise « Associatisse ». Cette journée avait pour but de 
promouvoir l’engagement bénévole dans les 

associations. Pour coller parfaitement au thème, ce sont deux 
bénévoles qui étaient présente sur cette manifestation pour expliquer 
aux visiteurs leur rôle et les différentes missions qui leur sont confiées 
en tant que bénévoles au sein du centre de sauvegarde. 

Le 7 septembre 2024, comme chaque année le centre de sauvegarde 
a participé au forum des associations de Millau, l’occasion de 
rencontrer de potentiels futurs adhérents / bénévoles / stagiaires et de 
sensibiliser à la protection de la faune sauvage locale. 

Le 5 octobre 2024, sur invitation de la LPO Aveyron, l’équipe du centre 
était présente à la journée « Ailes Fèsta » au Viala du Pas de Jaux. Cette 
journée regroupait différents acteurs de l’environnement. Diverses 
animations étaient proposées tout au long de la journée (fabrication de 
nichoirs, exposition photo, mini conférence…). Un public très agréable 
et intéressé s’est présenté sur le stand du centre de sauvegarde tout au 
long de la journée. 

Le 6 novembre 2024, l’équipe du centre s’est déplacée à Onet-le-
Château sur invitation de l’association de marche nordique « Les 
Blaireaux ». Cette association a récolté des fonds en notre faveur tout 
au long de l’année au fil de kilomètres parcourus. Cette soirée du 6 
novembre a permis à l’équipe du centre d’aller rencontrer les 
adhérents de l’association et de leur présenter ses activités avant de 
récolter le fruit de leurs randonnées. 
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IV Etudes et suivis 
4.1 Chouette chevêche 
 

 Les généralités 

C’est en 2017 que cette étude ayant pour but de connaître le statut de la Chouette chevêche sur l’Est 
de l’Aveyron dans la zone du Parc Naturel Régional des Grands Causses a débuté. 

La zone d’étude qui couvre autour de Millau 690 Km₂ englobe à la fois une partie des plateaux du 
Larzac et du Lévézou ainsi qu’une partie des vallées du Tarn et du Cernon. 

Les zones de recherche concernent à la fois des milieux pouvant être favorables à l’espèce, comme 
des milieux semi-ouverts ou ouvert pouvant accueillir des insectes. Elles sont composées de prairies 
cultivées ou naturelles mais également, et de façon systématique, de grandes exploitations agricoles. 

Ces grandes exploitations permettent à la Chouette chevêche de nidifier dans les vieux bâtiments en 
pierre, les granges ou les hangars et également de trouver en hiver des rongeurs pour se nourrir. 

 2024  

Aucun stagiaire n’a travaillé sur la Chouette chevêche en 2024 

 Au centre  

Cette année 2024, ce sont 23 Chouettes chevêches accueillies au centre de 
sauvegarde dont 12 juvéniles. 17 juvéniles ne nécessitant pas de prise en charge 
(période d’émancipation au sol naturelle chez cette espèce) ont directement été 
replacées par leur découvreur. 

Malgré le nombre de replacements, nous recevons encore beaucoup de 
juvéniles qui auraient pu rester sur leur lieu de découverte. Le travail de 
sensibilisation reste donc encore très important. 

 Les taquets 

En 2024, huit jeunes Chouettes chevêches ont été relâchées grâce à la méthode du taquet. 

Ce sont trois sites identifiés favorables, qui ont été utilisés cette année pour la mise en place de taquets 
de relâcher : 

- Millau 12 100 
- Saint-Affrique 12 400 
- Saint-Rome-de-Cernon 12 490 

 

 Conclusion et remerciements 

Merci à toutes les personnes qui ont participé à cette étude durant cinq années, qui se sont investis 
pour répertorier le plus précisément possible les sites qui abritent des Chouettes chevêches. 

Une mention spéciale à Jean-Claude Austruy, qui a organisé et participé à l’intégralité de ces sorties 
durant cinq ans. 
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4.2 Le Hérisson d’Europe 
      

 Les généralités 

L’impact pédagogique du Hérisson d’Europe est des plus importants, 
en effet cet animal est très apprécié des français. Il nous semble donc 
intéressant de poursuivre cette démarche de protection dans la mesure 
où l’espèce représente un atout important dans la gestion et le 
maintien de la biodiversité. 

Malgré le nombre croissant de Hérissons reçu en centre de 
sauvegarde, l’espèce n’en reste pas moins menacée. C’est ainsi qu’en 
octobre 2024 l’espèce a vu son statut UICN s’aggraver, passant de 
« préoccupation mineure » à « quasi menacé ». Ce reclassement en dit 
long sur la santé des populations de Hérissons. 

 

 2024 - Les actions 

Durant toute l’année, différentes actions autour du hérisson ont été organisées, notamment des 
interventions auprès des scolaires (décrites plus bas dans la partie animations scolaires). Le nombre 
de hérissons accueillis chaque année étant en hausse depuis quelques années, nous avons recherché 
de nouveaux sites favorables à leur relâché, principalement chez des particuliers propriétaires 
terriens. 

 Au centre 

Cette année 2024, 87 Hérissons d’Europe accueillis au Centre. Certains animaux ne nécessitant pas 
une prise en charge ont été replacés directement par les découvreurs. Sur les quatre-vingt-sept 
hérissons que nous avons reçus, soixante-huit étaient des juvéniles. Nous menons donc de front aussi 
bien la sensibilisation/conseil que les soins/élevages. Lorsque les individus ont fini leur 
convalescence et/ou que les jeunes sont autonomes, nous devons les relâcher dans un milieu favorable 
et pas tous au même endroit.  

Au total, trente et un hérissons ont été relâché et 16 sont encore en soins au 31 décembre et seront 
relâchables au printemps.  

Cette année encore nous avons constaté un grand taux de mortalité, plusieurs raisons pour expliquer 
cela :  

- Nous avons reçu onze individus nouveau-nés (à peine 24 heures de vie) ils pesaient moins de 
30 grammes à leur arrivée. La fragilité de si jeunes animaux ne leur laisse que très peu de 
chances de survie, seulement l’un d’entre eux a pu être relâché. 
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- Du fait de la fermeture du centre de sauvegarde de Villeveyrac, nous avons reçu des Hérissons 
qui venaient de très loin (Pyrénées orientales, Aude, Ariège…). Le délai de prise en charge 
parfois très long a diminué les chances de survie des plus fragiles. 
 

- La deuxième portée de hérissons a été très tardive cette année, nous avons reçu des jeunes 
jusqu’à la mi-décembre, trouvés seul, sous des températures négative, très affaiblis et 
amaigris. Nous n’avons pas pu sauver un certain nombre d’entre eux qui sont décédés très 
rapidement après leur prise en charge.  

Ce sont dix sites identifiés favorables, qui ont été utilisés cette année pour la mise en place de taquets 
de relâcher : 

- Saint-Affrique (lycée Vaxergues) 12 400 
- Saint-Sernin-sur-Rance (MFR Valrance) 12 380 
- Saint-Affrique (particulier) 12 400 
- Sauvebiau (particulier) 12 100 
- Saint Salvadou (particulier) 12 200 
- Millau (particulier) 12 100 
- Cornus (particulier) 12 540 
- Chaudeyrac (particulier) 48 170 
- Saint-Rome-de-Cernon (particulier) 12 490 
- Villeneuve-sur-Vère (particulier) 81 130 

 

 Conclusion et remerciements 

Un grand merci à toutes les personnes volontaires pour accueillir un taquet sur leur terrain. Merci 
également à toutes les personnes qui sont venues prêter main forte aux soigneurs pour nourrir tous 
ces jeunes Hérissons (jours et nuits) durant la période de forte activité. 

Merci à tous les particuliers qui ont fait don d’aliments très onéreux à grande échelle (lait maternisé, 
pâté A/d). 
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4.3 Le Hibou grand-duc  
 

 Les généralités  

Le super prédateur est un animal qui est placé en haut des 
chaînes alimentaires. Il est le plus puissant et il est donc 
capable de capturer un large éventail de proies pour se nourrir. 
Le Hibou grand-duc est incontestablement ce super prédateur 
qui est aussi le plus grand des rapaces nocturnes d'Europe.       
Un vol silencieux, une vue nocturne d'exception, une ouïe 
hyper développée et des serres puissantes font de lui un 
redoutable chasseur. 
 
 

 2024 Les actions 

C'est grâce à la récupération et à l'étude des restes 
de ses proies que sa réputation peut être 
confirmée. 
Dans la région des Grands Causses, c'est depuis 
1983 et jusqu'à nos jours que ces trésors de 
connaissance sont récupérés sur des perchoirs ou 
dans des aires après la reproduction puis 
identifiés. 
Depuis quelques années, des stagiaires étudiants 
en BTS ou en Licence participent à ces collectes 
d’automne et, cette année c'est Chloé Dufetel qui 
a eu l'occasion de participer à cette opération. 
 
Sur les 7 sites visités, les restes trouvés permettent de confirmer la présence actuelle du grand-duc 
sur 4 d'entre eux, avec une reproduction en 2024 confirmée sur 2 sites. 
Au fil des 40 années de recherche effectuées notamment par Renaud Nadal, Gilbert Cochet et Jean 
Claude Austruy, ce sont plus de 3500 proies qui ont été identifiées par Patrick Bayle et Christian 
Riols.      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Une étude visant à comparer ce régime alimentaire entre les années 1980-1999 et 2000-2021 a été 
présentée lors des rencontres du Réseau Grand-duc de la LPO et publiée dans le Bulletin Grand-duc 
LPO N° 22 de Mars 2023. 
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Ce sont 92 espèces de proies différentes qui ont été identifiées : 

– 26 espèces de mammifères allant du Sanglier au Campagnol en passant par les Chauve-souris, 
le Hérisson, la Belette, la Fouine ou le Ragondin. 

– 54 espèces d'oiseaux, de l'Autour des Palombes au Roitelet huppé en passant par le héron, la 
Buse, la Corneille, le Milan, le Faucon pèlerin et pratiquement toute la gamme des rapaces 
nocturnes Hiboux ou Chouettes.                                                              

– Mais aussi dans des proportions moindres : des reptiles, Lézards ou Serpents ; Des Poissons, 
Truites ou Barbeaux ou encore des Invertébrés qui sont de plus en plus présents dans la région 
comme le Lucane cerf-volant. 

 
C'est aussi grâce à ces recherches qu'on découvre parfois des espèces inconnues dans certains secteurs 
comme ce Butor étoilé à Saint-Rome-de-Tarn. Un Râle des genêts ici, un Œdicnème criard par-là, ou 
du Campagnol des neiges ou amphibie. 
 

 Au centre 

Ce sont quatre hiboux grands-ducs qui ont été accueillis au centre de sauvegarde en 2024. 

Un d’entre eux a été relâché sur son lieu de découverte après quelques semaines de soin. 

Deux ont été euthanasiés, il avaient tous deux une aile complètement dévorée par les myiases. 

Un est mort durant les soins, quelques jours après son arrivée. 

 

 Conclusion et remerciements 

Le régime alimentaire du Grand-duc est le témoin de l'évolution de la biodiversité. 
 
Dans les années 1980, le Rat surmulot et le Lapin de garenne constituaient la base de sa nourriture 
mais dans les années 2000, le lapin se fait rare et le surmulot ne prolifère plus autant après la 
disparition des décharges ménagères. 
 
Le Grand-duc a dû s’adapter, il mange moins de mammifères et plus d'oiseaux mais ces proies sont 
plus difficiles à capturer et souvent moins nutritives. 
Ces nouvelles conditions de vie ont incontestablement pour ce prédateur des répercussions sur sa 
productivité et sa survie. 
Avec l'effondrement de la biodiversité en cours et à venir, difficile de prévoir le futur de ce super 
prédateur dont les effectifs dans les Grands causses tout comme dans l'Aveyron ou de nombreuses 
régions de France semblent pourtant bien se porter. 
 
Un grand merci à Jean-Claude Austruy qui a assuré l’encadrement des stagiaires sur le terrain, et qui 
est à l’origine de la rédaction de ce compte rendu. 

 

 

 

 



32 
 

 

V Communication 
5.1 La presse 
Le tableau ci-dessous répertorie toutes les interventions de presse effectuées par les journaux 
locaux en 2024 : Midi-Libre, Journal de Millau, la Dépêche, etc. mais aussi quelques parutions dans 
des magazines tels que : Bulletin d’Onet-le-Château. 

Dossier de presse 2024 
Date de parution Journal Sujet Article 

19/02/2024 Millavois.com Assemblée générale 
20/03/2024 Le Saint-Affricain Intervention Vaxergues 
27/03/2024 Le Saint-Affricain Intervention Valrance 
15/04/2024 Savoir animal Centre de sauvegarde, premiers gestes 
18/04/2024 La dépêche de l’Aveyron Epi Rando Rotary Rodez / Espalion 
15/05/2024 Le Saint-Affricain Journée nature Valrance 
21/06/2024 La Dépêche de l’Aveyron Un choucas imprégné 
16/08/2024 Millavois.com Tombola Fondation Galzin 
19/08/2024 Millavois.com Relâché Vautour fauve 
23/08/2024 Millavois.com Relâché Rollier d’Europe 
26/08/2024 Midi Libre Une saison au centre 
30/08/2024 Centrepresse Aveyron Un été au centre 
07/09/2024 Journal de Millau Coup de pouce Forum asso Millau 
07/11/2024 Millavois.com Association Les Blaireaux Onet-le-Château 
19/11/2024 La Dépêche de l’Aveyron Année record + recherches de partenaires 
04/12/2024 Millavois.com Relâché public d’un Cygne tuberculé 

 

5.2 Outils Internet et réseaux sociaux 
 
Malgré la reprise de notre site Internet en début 2023, puis le passage de relais à un nouveau bénévole 
courant 2024, nous accumulons les incidents, la gestion des problématiques de fonctionnement de cet 
outil n’étant malheureusement pas dans nos cordes, nous dépendons donc des bénévoles qui essaient 
tant bien que mal de nous remettre ce dernier en état de fonctionner. 
Nous sommes pour le moment dans une impasse et espérons que des bonnes volontés compétentes 
pourront prochainement résoudre ces difficultés. 
 
Notre page Facebook 2024 en quelques chiffres : 
 

o 3 personnes ont alimenté bénévolement la page : Elodie Auzuech, Kim Lepoittevin et 
Emeline Denayer. 

o 4 823 personnes suivent notre page 
o 48 publications ont été diffusées. 
o 208 378 personnes touchées. 
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Pour les réseaux sociaux, nous disposons du soutien de millavois.com et de l’UFCS qui assurent le 
relais de nos publications, comme bon nombre de particuliers. 
Une page Instagram gérée par Sébastien Testa relaye toutes les publications Facebook. 

Nos pages YouTube : 
La première page a été créée en 2016, sept vidéos sur les Castors d’Europe sont visibles.  
La seconde, sur le Centre de Sauvegarde et les relâchés d’animaux, a été créée en 2019, trois vidéos 
y sont visibles. 
Depuis leur mise en ligne, elles ont été visionnées en moyenne 250 fois chacune. Aucune vidéo n’a 
été mise en ligne depuis. 
 
LILO, moteur de recherche solidaire et participatif, est un formidable outil de promotion, de  
financement et de fidélisation de nos soutiens. Notre projet « Chouette mais pas                
abandonnée », lancé en 2017 s’essouffle un peu, nous recevons beaucoup moins de gouttes ces 
dernières années, il y a maintenant de nombreux projets et donc plus de choix. Alors nous vous 
encourageons à parler de nous et de la simplicité que représente l’installation de LILO. 
 

 5.3 Audiovisuel 
 
Différentes interventions ont été réalisées en 2024, que ce soit à la radio, pour la télévision ou autre : 

 
- Une émission pour Radio Larzac le 22 février. Le sujet de cette chronique était les causes 

du déclin de la biodiversité et les solutions possibles à mettre en place pour contrer ce 
phénomène. 
 

- Le 9 juillet, à l’initiative de l’association « Focale pour le sauvage », l’équipe du centre a 
accueilli dans ses locaux une équipe de tournage composée d’une Photoreporter et 
cinéaste, d’une étudiante de l’IFFCAM (Institut Francophone de Formation au Cinéma 
Animalier de Ménigoute) et d’un photographe animalier. Lors de cette journée, ils ont 
réalisé un court métrage mettant en avant les difficultés des centres de sauvegarde : « Lo 
Carilhon » bientôt disponible sur Youtube. 

 
 
- Un podcast enregistré le 14 novembre pour éthique animale de l’Université de Strasbourg. 

Ce podcast avait pour but de mettre en avant l’éthique dans les centres de sauvegarde. 
Ainsi des questions comme le choix des espèces accueillies ou le refus de soins sur certains 
animaux ont été soulevées. 

 
 

- Le 3 décembre, nous avons accueilli un journaliste de la Dépêche pour la réalisation d’un 
podcast sur les réseaux sociaux et d’un reportage diffusé à la télévision sur la chaine 
viàOccitanie. Durant toute la matinée, le journaliste a suivi l’équipe du centre dans ses 
tâches quotidiennes, il a ensuite soulevé des questions en rapport avec ce qu’il avait vu : 
difficultés rencontrées, charge et conditions de travail, difficultés financières…etc.  
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5.4 Newsletter  
La Newsletter « Crefas » a été créée par notre volontaire en service-civique de 2023, Amandine, au 
mois de mars. Notre service civique 2024, Kim, a pris le relais. Elle a été diffusée tous les mois ou 
deux mois sur la période hivernale. Dix Newsletters ont été faites cette année. Elles permettent de 
faire un point mensuel sur ce qu’il se passe au centre, de tenir informés nos adhérents et 
sympathisants sur les accueils, relâchés, bénévoles, interventions extérieures, animations…etc. 

C’est également un outil de sensibilisation. Elles permettent de donner des conseils sur la conduite à 
avoir en fonction de la saison. 

 

 

 

 

 

 

5.5 Autres supports de communication 
  
Les supports papier de promotion et d’information de l’association ont été largement diffusés en 2024. 

 
La feuille de liaison - Printemps 2024 - retrace toute la vie de l’association en 2023 et ses souhaits 
pour 2024.  
 
En version électronique, elle a été diffusée de nombreuses fois à nos adhérents et sympathisants ainsi 
qu’à toute personne, récupérant ou apportant un animal en détresse, qui le souhaite. Ce document 
d’information sur notre activité associative est très souvent partagé et lu. 
 
La version papier a été diffusée aux collectivités, aux fondations et aux médias, presse, radio et 
télévision, elle est aussi mise à disposition dans certaines salles d’attente de cabinets vétérinaires, 
médicaux ou associatifs à Millau et à Saint-Affrique. 
 
Le dépliant et l’autocollant de présentation du CRSFSC sont remis systématiquement à toutes les 
personnes intervenant au Centre de Sauvegarde et à leurs accompagnants (découvreurs, transporteurs, 
bénévoles, donateurs, stagiaires etc…) ainsi qu’aux associations partenaires ou à certaines classes 
d’écoles. 
 
La fiche des bons gestes à adopter en cas de découverte d’un animal sauvage a été distribuée lors de 
toutes les manifestations / animations et interventions scolaires. 
 
Dans le cadre de l’opération « Chouette mais pas abandonnée » ce sont plusieurs centaines de 
dépliants qui ont été distribués sur l’année. 
 
Des affichages, des tenues de stands d’information ont été réalisés dans les départements de 
l’Aveyron et de la Lozère. 
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VI BILAN FINANCIER 2024 
6.1 Bilan 2024 
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6.2 Bénévolat valorisé 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

COÛT TEMPS

BENEVOLAT Collecte des animaux 12 741,16 € 482 H
EXTERIEUR Transport et manip consult véto 771,5 € 50 H

Nourrissage et entretien courant: 38 621 € 2 503 H

BENEVOLAT Soins post vétérianaire 5631,95 € 365 H

SUR LA amelioration/modification structures 2453,37 € 159 H
STRUCTURE Approvisionnement 1635,58 € 106 H

Suivi technique 694,35 € 45 H

Travail administratif 5631,95 € 365 H

TOTAL 68181,15 € 4 075 H

BASE DE CALCUL

Collecte 27128 km soit 482 h X  15,43 € (tra jets  réal i sés  pa r nos  bénévoles  tra ns porteurs )

Indemnité ki lometriques 27128 km - 11974 km (frais  de déplacements  indemni sés  à  bénévol es  et revers és  en don à l 'as socia tion) soi t  15154km x 0,35€/km

Nourrissage et entretien courant: hiver 1 pers onne 2 à  3h/jr  et été 2 à  4 pers  à  7 à  8h /jr soi t: 2503 h x 15,43 €

transport et manip consult véto moyenne de 50 rdv veto/an  (rdv + tra jet A/R esti mé à  1h) soi t 50h x 15,43 €

Soins post vétérianaire 1h par jr x 365jr soi t 365h x  15,43 €

amelioration/modification structures 1/2 journée / s emaine x 53 s emaines, s oi t 159 h x 15,43 €

Approvisionnement 2h par semaine x 53 soi t 106h x  15,43 €

Suivi technique (terrain stagiaires) 15 jrs  de stage BTS s oi t 3 semaines, 5 s orties  / s emai ne de 3h soi t  15 h x 3s em  =  45 h x  15,43 €

Travai l  administratif 365jr x 1h/jr  x 15,43 €

Bénévolat valorisé

Calcul basé sur: indice 257 convention ECLAT 2024: 11,87€/h + 30%charges sociales = 15,43 €/h

nombre d'heure bénévoles sur la structure 2024 2333 h = 35998,19 €
nombre d'heure participation stagiaires 2024: * 1260 h = 19441,8 €
nombre d'heure bénévoles rapatrieur 2024 : 482 h = 7437,26 €
indemnité kilometrique (abandon des frais) 15 154 km = 5303,9 €
Soit un total bénévolat 2024 de: 4 075 h = 68181,15 €

*  2520  h de stage en 2024, divisé par 2 (moitié du stage consacré aux études, suivi et rapport/ moitié à la participation au fonctinnement du Centre)
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6.3 Etat bancaire 
 

 

Total des recettes : 78 315.16 €  
 
Total des dépenses : 78 315.16 € 
 
Etat Bancaire 

                           2022 (31/12/2020)          2023 (31/12/2021)             2024 (31/12/2022) 

C.Chèque             + 14 218.79 €          + 14 118.28 €                 + 3 380.57 € 

C.Livret               + 21 278.35 €          +  21 898.62 €                 + 22 555.57 € 

    

TOTAL    + 35 497.14 €                    +36 016.90 €                   + 25 936.14 € 

Le déficit de l’exercice de cette année s’explique par les 10 000 € de subvention de la mairie de 
Millau, accordée pour 2024 mais qui n’a pas encore été versée au 31/12/2024 

 

Évolution de l’état bancaire 

À noter : 

- à partir de 2016 : plus de salarié permanent sur la structure (fonctionnement 100 % 
bénévole) afin de pouvoir résorber les déficits des années précédentes et de pouvoir 
continuer à fonctionner 

-  à partir de 2018, salariat d’une personne à l’année. 
- A partir de 2020, soutien des collectivités locales (convention triennale de subvention 

2020-2022) et aides à l’emploi de l’État plus importantes (en période covid 2020-2022), 
qui ont permis le salariat de deux personnes à l’année. 
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6.4 Budget prévisionnel 2025
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VII   LES OBJECTIFS POUR 2025 
 
● Recherche de mécénats. 
 
● Avancer la réflexion sur notre projet de déménagement. 

 

● Prise de contact avec différentes communautés de Communes dans le but de leur faire 
intégrer notre convention de subvention triennale déjà existante. 

 

● Poursuite des partenariats avec : 
Le DITEP de Grèzes (accueil de jeunes de l’établissement) 
la Cité Jean Jaurès à St Affrique (collège et lycée : projets taquets hérissons et interventions) 
le MFR de Valrance (lycée : projets taquets hérissons) 
le lycée Vaxergues à St Affrique (lycée : projets taquets hérissons et interventions) 
le collège Jeanne d’Arc à Millau (intervention) 
 
● Développement du réseau de bénévoles sur le territoire de Rodez et poursuite des actions 
mises en place sur le secteur (interventions/stand/formation…). 
 
● Continuer nos démarches auprès de la Communauté d’Agglomération de Rodez pour obtenir 
des financements de fonctionnement. 
 
● Renouvellement de nos autorisations de transports. 
 
● Réalisation d’une journée de formation rapatrieurs/transporteurs. Cette formation à forte 
demande comportera plusieurs volets : la capture, la contention, les premiers soins, le nourrissage et 
les aspects législatifs. 

● Réalisation de travaux de consolidation des structures. 
 

● Réalisation des démarches pour le renouvellement de notre agrément pour l’accueil de service-civique. 
 

● Mise en place pour la première fois d’animation scolaire auprès des plus petits (école 
primaire). 

 

● Optimiser le retour à la nature des jeunes animaux élevés au centre de sauvegarde via la 
création de nouveaux taquets de relâchés. 
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VIII INFORMATIONS DIVERSES 
 

8.1 Recherche de bénévoles actifs  
 

En cette année 2024, plus de quatre-vingt bénévoles ont été accueillis au Centre de sauvegarde pour 
participer à notre mission.  

La mission que représente la formation des bénévoles est une activité très chronophage pour notre 
équipe, qu’on ne peut seulement mettre à profit que si les personnes formées s’investissent sur la 
durée. 

Nous sommes donc à la recherche de bénévoles actifs dans le secteur, qui souhaiteraient s’engager 
sur du long terme* à nos côtés. L’objectif étant de former un noyau solide de bénévoles, qui, une 
fois à l’aise dans la structure et avec l’équipe, pourraient acquérir une certaine autonomie sur 
différentes tâches qui leur seraient confiées (alimentation, nettoyage, administratif…). 

*Il n’est pas nécessaire d’avoir beaucoup de disponibilité pour nous aider. Une demi-journée ou une 
journée complète par semaine ou par mois est suffisante. A partir du moment où vous pouvez l’assurer 
sur une durée plus ou moins longue (six mois, un an, …), ou bien à l’inverse une forte disponibilité 
sur un mois ou plus. 

Passionnés de nature et d’environnement, nous vous attendons !! 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Notre période de forte activité se situe principalement de la mi-juin à la mi-août, Nous avons besoin 
de beaucoup de main d’œuvre à cette période de l’année pour pouvoir répondre aux nombreux besoins 
de tous nos pensionnaires (nourrissages toute la journée pendant la période d’élevage des juvéniles). 

Nous sommes donc aussi à la recherche de bénévoles qui pourraient s’investir à nos côtés sur une 
période de deux semaines à un mois (ou plus !) pour nous aider à faire face à notre pic d’activité 
annuel. 
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8.2 Recherche de logements 
Etant une petite structure, nous n’avons pas la possibilité de 
loger nos stagiaires, services-civiques et éco-volontaires 
directement sur place. 

Nous sommes donc activement à la recherche de logements 
pour héberger tout ce monde sur Millau et ses alentours. 

Une chambre chez l’habitant, un appartement ou un studio à 
louer, une petite parcelle de terrain pour planter une 
tente…etc. Nous sommes ouverts à toutes propositions. 

Les périodes de stage/bénévolat peuvent s’étendre d’une 
semaine à deux mois, tout au long de l’année, les services civiques, quant à eux, peuvent rester sur la 
structure jusqu’à huit mois. 

Les jeunes qui viennent en stage chez nous sont, pour la majorité, des étudiants qui par conséquent 
ne sont pas rémunérés, il est donc important que les tarifs de location soient raisonnables (maximum 
250 € par mois), d’autant plus que certains d’entre eux financent déjà leur logement étudiant. 

Les avantages pour vous : 

● Possibilité de percevoir un petit revenu supplémentaire. 
 
● Opportunité de louer de janvier à décembre (et pas seulement en 
période estivale) 
 
● Pour les passionnés de nature, possibilité d’échanger avec le 
jeune sur des sujets d’environnement, et, être informé des 
actualités du centre. 
 
● Pour les personnes seules et/ou isolées, présence régulière d’un 
jeune au domicile. 
 

 Pour aider le CRSFSC vous pouvez : 

o Adhérer à l’association (via le formulaire qui suit) 
o Faire un don financier ou matériel (possibilité de déduction à 66 % sur vos impôts 

sur présentation de facture pour dons de matériels). 
o Parrainer un animal (possibilité de déduction à 66 % sur vos impôts) 
o Installer Lilo comme moteur de recherche et reverser vos gouttes à notre projet 

« Chouette mais pas abandonnée » 
o Nous suivre sur les réseaux sociaux et partager notre actualité 
o Faire connaître le Centre de Sauvegarde à vos proches et amis 

N’hésitez pas à nous contacter pour toute information. (05.65.59.09.87 ou crsfsc@orange.fr).
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